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全力帮助企业

用工稳定和生产经营有序

为贯彻“苏政40条”和 “连政50条”文件精神，进一步帮助市场主体纾困解

难，保障企业稳岗留工，鼓励企业开展职工岗前培训，市人社局出台了《关于助力

企业纾困落实连云港市市区企业职工岗前培训补贴的通知》（连人社发〔2022〕31

号），文件共有6个方面内容：

在我市依法注册登记，具有独立法人资格，依法正常纳税和社会保险申报，当

年无严重失信记录，按要求开展岗前培训的用工企业（不含人力资源服务机构或劳

务派遣单位，但服务外包单位除外）。

按照培训合格人数，给予企业300元/人的培训补贴。

与企业签订1年以上期限劳动合同，企业新录用的低收入家庭子女、城镇登记

失业人员、毕业年度高校毕业生（含技工院校高级工、预备技师班和特殊教育院校

职业教育类毕业生）、农村转移就业劳动者、城乡未继续升学的应届初高中毕业生

等五类人员。

图片



在员工入职12个月内开展不少于20课时的培训。
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登记备案

开展企业职工岗前培训的企业，应向主管税务机关地人社部门登记。
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信息维护

登录江苏省人力资源和社会保障厅网上办事服务大厅

（https://rs.jshrss.jiangsu.gov.cn/index/，简称网办大厅），定位选择“连云

港”后，再依次选择“单位办事—就业创业—就业培训备案和补贴—适岗培训—适

岗培训企业维护”模块，按要求如实维护企业基本信息。
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开班申请

企业于培训前3个工作日登录网办大厅，选择“单位办事—就业创业—就业培

训备案和补贴—适岗培训—适岗培训开班申请”模块，培训工种选择“岗前培

训”。
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开展培训

企业自主组织培训，可选择线上培训、线下培训或线上线下融合培训的方式开

展培训。开展线下培训的，应组织学员使用江苏智慧人社APP，依次选择“我的—

我的培训—培训学员签到”模块，进行打卡签到。开展线上培训的，应登录网办大

厅，选择“适岗培训考勤录入”模块，提交学员考勤信息。
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考核评价

企业自主确定考核方式，并于考核前3个工作日登录网办大厅，选择“适岗培

训考核申报”模块，进行考核申报。区人社部门审核通过后，企业方可开展考核工

作，并做好相关考核过程记录。
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培训评价

企业开展培训及考核后，及时组织学员登录江苏智慧人社APP，依次选择“我

的—我的培训—培训评价”模块，进行培训满意度评价。
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考核反馈
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企业组织学员评价后，登录网办大厅，选择“适岗培训学员成绩管理”模块，

上传学员成绩单，提交学员考核成绩。
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生成证书

企业应登录网办大厅，选择“适岗培训证书生成及打印”模块，对成绩合格的

学员生成证书号及打印证书（防伪二维码，网上可验证真伪）。
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补贴申领

企业培训考核结束后，登录网办大厅，选择“适岗培训补贴申请”模块，向人

社部门申请培训补贴。

1.同一企业为同一职工开展岗前培训的，只能享受一次岗前培训补贴。

2.开展岗前培训的企业在考核结束取证后3个月内完成补贴的申领，超过规定期

限将不再受理。
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